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REGLAMENTO DEL CENTRO DE DIA MUNICIPAL
PARA PERSONAS MAYORES

El presente Reglamento de Régimen Interno para el Centro de Mayores de Villaluenga
de la Sagra se constituye al amparo de lo establecido en la disposicidn tercera de la
Orden de la Consejeria de Bienestar Social de fecha de 29 de Diciembre de 1.997
(D.0.C.M. n%4 de 16-01-98) por la que se aprueba el Estatuto Basico de los Centros de
Mayores de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha y la Orden de 8-1-2001, de
la Consejeria de Bienestar Social, por la que se modifica la Orden de la Consejeria de
Bienestar Social de 29-12-97, por la que se aprueba el Estatuto Basico de Centros de
Mayores y de la Ley 14/2010 de 16 de Diciembre de Servicios Sociales de Castilla la
Mancha de derechos y deberes de las personas usuarias de los Servicios Sociales.

Este Reglamento tiene como fin primordial velar por el bienestar de los socios y
usuarios del Centro, asi como garantizar que todos los servicios que se prestan en el
mismo cumplan con los fines previstos en el Estatuto Basico. También son objeto de
este Reglamento procurar la concordia y el respeto mutuo entre los socios y/o
usuarios, fomentar la participacion personal y colectiva y consensuar medidas para el
cuidado y buen uso de todas las instalaciones, enseres y elementos que posibiliten que
la estancia en el Centro sea cdmoda y agradable.
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CAPITULO 1. USUARIOS Y SOCIOS

Articulo 1. Tienen derecho a ser usuarios/as y obtener la condicién de socios/as del
Centro de Dia, con los requisitos y condiciones establecidos, todas las personas
mayores de 60 afos o que, habiendo cumplido 50 afios, sean titulares de una pension
en sus diversas modalidades, siempre que no padezcan enfermedad infecto contagiosa
ni psicopatias susceptibles de alterar la normal convivencia en el Centro.

También puede adquirir esta condicién el cdnyuge del socio o persona con quien
mantenga analoga relacién de convivencia, condiciéon que podran mantener en caso de

fallecimiento de aquel.

Excepcionalmente, la Direccion del Centro podra permitir la utilizacion de las
instalaciones y servicios del mismo a personas que, sin cumplir los requisitos
establecidos, tengan una situacion personal o social que sea considerada adecuada
para su acceso. En este caso, sera necesario un informe social favorable realizado por

el Trabajador Social de la zona.

CAPITULO 2. ORGANO DE GOBIERNO DEL CENTRO: LA DIRECCION DEL
CENTRO

Articulo 2. El Director/a del Centro de Dia es el Unico responsable del mantenimiento,
la gestion y el correcto funcionamiento del mismo.
Articulo 3. El Director/a del Centro de Dia sera nombrado por el Ayuntamiento de
Villaluenga de la Sagra, actuando de este modo como representante de Ia
Administracion y responsable directo y Unico del Centro.
Articulo 4. Bajo la dependencia organica y funcional de la Alcaldia, el Director del
Centro de Dia, asume las siguientes funciones generales:

- Representar al Centro y a la Administracion dentro del mismo.

- Aplicar el conjunto de las disposiciones reguladoras del funcionamiento del

Centro y fomentar la colaboracion del Consejo en la buena marcha del mismo.




Prestar asesoramiento y apoyo dentro del ambito de sus facultades a los
organos de participacion por medio de todos los recursos personales y técnicos
del Centro.

Impulsar, organizar y coordinar las tareas en orden a la consecucion de los
fines del Centro.

Desempenar la jefatura de personal del Centro, siguiendo las instrucciones que
al efecto le marque la Alcaldia.

Fijar los horarios de los servicios, velando por la eficacia y calidad de los
mismos, de acuerdo con las instrucciones que, en su caso, determine la
Alcaldia.

Realizar el control y ejecucion del Presupuesto General del Centro.

Controlar y supervisar la ejecucion del presupuesto del Programa de
Actividades.

Trasladar a la Alcaldia los informes sobre posibles faltas susceptibles de
sancion.

Cualquiera otra que le fuere encomendada por la Alcaldia en relacion con las

necesidades del Centro.

CAPITULO 3. ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 5. Se entiende la participacion de las personas usuarias como una manera de

contribuir de forma activa en la prestacion del servicio.

Articulo 6. Esta participacién se prevé a través de los organos de participacion

colectiva y a través de la participacion directa de los usuarios en la prestacion de los

servicios del Centro.

Articulo 7. Los drganos de participacion colectiva, son: Asamblea General y el

Consejo.

Seccion 1. La Asamblea General.

Articulo 8. La Asamblea General estara Constituida por:

La totalidad de los usuarios del Centro (con voz y voto)
Los representantes del Ayuntamiento en el Consejo (con voz pero sin voto)




Articulo 9. La Asamblea General se reunira en sesidon ordinaria una vez al afo, y en
sesion extraordinaria cuantas veces sean necesarias, por acuerdo tomado por la
mayoria simple del Consejo, a iniciativa del Ayuntamiento o a peticidon del 25% de los
SOCios.

Articulo 10. En cuanto a la Convocatoria, Constitucién de la Mesa y Acuerdos, se
estara a lo dispuesto en el Articulo 17 de la Orden de la Consejeria de Bienestar Social
de 29 de Diciembre de 1997, por la se aprueba el Estatuto Basico de Centros de
Mayores de la Comunidad de Castilla la Mancha.

Articulo 11. Son funciones de la Asamblea General:

- Conocer el Presupuesto de Actividades socioculturales del Centro y ratificar su
distribucién o proponer las modificaciones que se consideren, para su
aprobacién por parte del Ayuntamiento.

- Proponer la modificacién o ratificacion de los proyectos de noras de régimen
interior del Centro, elaborados por el Consejo para su aprobacion definitiva por
el Ayuntamiento.

- Conocer el informe anual elaborado por el Consejo.

- Acordar por mayoria de dos tercios de los asistentes que la componen la
revocacion del mandato para los cargos de Presidente, Vicepresidente y
Secretario del Consejo, siempre que exista razén motivada y conste como un
punto del orden del dia en la convocatoria de la Asamblea.

- Aprobar el orden del dia de la Asamblea.

- Cualquier otro que en lo sucesivo pudiera atribuirsele.

Seccion 2. El Consejo.

Articulo 12. El Consejo del Centro se integra de forma permanente por:
- Los representantes de los socios, elegidos de forma directa, libre y secreta.
- El Director del Centro.
Todos ellos actuaran con voz y voto.
Articulo 13. A las reuniones del Consejo podran asistir, con voz pero sin voto, los

siguientes representantes, a los que habra que informar en todo caso de la




convocatoria del Consejo, por su Presidente, con una antelacion minima de

cinco dias:
- Un representante del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra, que sera el

Alcalde-Presidente de la Corporacion o concejal en quien delegue.

- El Trabajador Social del Centro, en su caso.
Articulo 14. Los representantes de los socios seran elegidos democraticamente por
los propios socios, en funcidon de su nimero en el Centro:
- Hasta 1000 socios: seis representantes.
- Por cada 1000 socios mas o fraccién: dos representantes mas, hasta un
maximo de diez.

Junto con los representantes se podra elegir un nimero igual de suplentes.
Articulo 15. En cuanto al procedimiento de eleccion del Consejo, se estara a lo
dispuesto en el Capitulo 10 del presente.

Articulo 16. En los casos que nos presenten candidatos, se procedera a la celebracién
de nuevas elecciones en el plazo maximo de tres meses. En el caso de que tras el
nuevo proceso persistiese la situacion se constituira una Comisién Gestora, presidida
por el Director del Centro e integrada por un representante de la Administracion
Regional, un representante del Ayuntamiento y tres socios voluntarios que designe el
Director del Centro.

En el plazo de seis mese desde la constitucion de la Comision Gestora, se convocaran
nuevas elecciones.

Articulo 17. Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo, seran
elegidos por los miembros del Consejo de entre los representantes elegidos
directamente por los socios.

Articulo 18. El Consejo se reunira en sesion ordinaria una vez cada dos meses, y en
sesidn extraordinaria cuantas veces se requiera, por decision del Presidente, a peticidn
escrita de la mitad mas uno de sus miembros, o a propuesta de la Direccion del
Centro.

Articulo 19. La Convocatoria la realizara el Presidente con una antelacién minima de
cinco dias, senalando el orden del dia, lugar y hora de reunién.

Articulo 20. Para la valida constitucion de las sesiones del Consejo se requerira la
presencia, en primera convocatoria, del Presidente y del Secretario o, en su caso, de

quienes les sustituyan, y la mitad mas uno de sus miembros.



En segunda convocatoria, transcurridas al menos 48 h desde la primera, se entendera
validamente constituida con la presencia de al menos tres miembros.

Articulo 21. Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria simple, decidiendo en
caso de empate el voto del Presidente.

Articulo 22. De cada sesidon que se celebre se levantara acta por el Secretario en la
que consten los asistentes, el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

Articulo 23. Las funciones del Consejo, son de caracter eminentemente social y
destinadas fundamentalmente a fomentar la participacion y la convivencia, en
ningun caso se reconoce ninguna funcién de caracter gubernativo o de gestion del
centro:

- Participar y contribuir al buen funcionamiento del Centro, comunicando a la
Direccion sus propuestas para el mejor cumplimiento de la funcidn social que le
esta encomendada.

- Activar y proponer actividades socioculturales, teniendo en cuenta los criterios
que sobre ellas formulen los socios.

- Conocer el borrador del Proyecto de Presupuestos de Actividades
Socioculturales asignado al Centro.

- Elaborar un Informe anual para conocimiento de la Asamblea General,
elaborado sobre el funcionamiento del Centro en materia de actividades y
programas, exponiendo los problemas encontrados y las soluciones
consideradas.

- Velar por unas relaciones de convivencia participativas y democraticas entre los
usuarios.

- Convocar con dos meses de antelacion a la finalizacion del cargo, las elecciones
a representantes de los socios en el Consejo y elegir entre sus miembros al
Presidente, Vicepresidente y Secretario. Si finalizado el plazo, no se hubieran
convocado elecciones, el Ayuntamiento podra efectuar la correspondiente
convocatoria.

- Elaborar proyectos de normas de régimen interior o propuestas para modificar
las mismas, para su aprobacién por la Asamblea, quien los elevara al

Ayuntamiento para su aprobacion definitiva.



- Realizar propuestas sobre los precios de los servicios concertados y el régimen
de prestacion de los mismos, para su aprobacién por el Ayuntamiento.

- Estimular la solidaridad entre los socios y usuarios, impulsando actuaciones de
voluntariado, de apoyo informal y la formacién de grupos d ayuda mutua, asi
como fomentar la participacion social en la comunidad.

- Divulgar los medios y prestaciones del Centro.

- Promover ante el Ayuntamiento la concesion del titulo de Socio de Honor a
favor de aquella Entidad o persona ajena al Centro que, por su colaboraciéon o
actuacién destacada, en beneficio del mismo, merezca tal distincion.

- Cualquiera otra que, en lo sucesivo, pudiera atribuirle el Ayuntamiento.

Articulo 24. Corresponde al Presidente del Consejo:

- Representar a los socios del Centro en los actos oficiales, en las actividades
recreativas, culturales y de cooperacién y en todos los actos que conlleve la
representacion de los socios.

- Convocar las reuniones de la Asamblea General y del Consejo fijando el orden
del dia de las mismas. En ambos casos también se incluiran en el orden del dia
los asuntos que sean propuestos por la mayoria de los miembros del Consejo o
por iniciativa de al menos 15 socios. En cuanto a la Asamblea General
Extraordinaria convocada por iniciativa del Ayuntamiento, se incluira en el
orden del dia los asuntos propuestos por éste.

- Presidir las reuniones del Consejo y moderar los debates.

- Dirimir con su voto los empates, a efectos de adopcidon de acuerdos en las
reuniones del Consejo.

- Visar las certificaciones y actas de los acuerdos del Consejo.

- Recibir informacion sobre circulares e instrucciones que directamente se
refieran a las competencias del Consejo y difundirlas a los demas miembros del
mismo.

Estas facultades se atribuiran al Vicepresidente en los casos de ausencia,

enfermedad o vacante del Presidente.

Articulo 25. Corresponde al Secretario del Consejo:

- Levantar actas de las sesiones del Consejo, en las que figurara el Visto Bueno
del Presidente
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Expedir certificaciones de los acuerdos del Consejo cuando proceda y sea
expresamente requerido para ello.

Llevar a cabo las funciones de caracter administrativo que se relacionen con las
actividades del Consejo.

Custodiar los libros, documentos y correspondencia del Consejo.

Asumir, junto al Presidente, funciones de tesoreria relativas a las actividades
socioculturales organizadas por el Consejo, siempre que no se incluyan dentro
del Presupuesto General del Centro de Dia, cuya gestién y coordinacion
corresponde Unicamente al Ayuntamiento. Dichas actividades organizadas por
el Consejo, deberan contar con la aprobacion previa de la Direccion del Centro.

Estas facultades se atribuiran en caso de ausencia, enfermedad o vacante, al
Vocal elegido de menos edad, salvo que el Consejo hubiere designado en

reunion previa y con el acta correspondiente, a otro Vocal.

Articulo 26. Corresponde a los Vocales del Consejo:

Proponer al Presidente los asuntos que hayan de incluirse en el orden del dia de
las sesiones del Consejo y de la Asamblea.

Presidir las comisiones de trabajo que se les encomiende.

Prestar apoyo a los cargos del Consejo.

Participar en los debates y votar acuerdos.

Articulo 27. Los Miembros del Consejo no percibirdan remuneracion alguna, ni

privilegios en cuanto a las actividades socio-culturales realizadas por el Centro u

organizadas por el propio Consejo, debiendo cumplir los deberes y obligaciones que

corresponden en general a los socios del Centro.

CAPITULO 4. ACCESO AL CENTRO, INSTALACIONES Y SERVICIOS.

Articulo 28. Los socios y usuarios podran acceder libremente a las instalaciones y

servicios basicos que se presten: cafeteria y comedor, biblioteca, sala de television,

actividades recreativas, actividades culturales y de ocio, informacion y orientacién

social, etc.




Articulo 29. Sera imprescindible tener la condicion de socio para acceder a aquellas
actividades o servicios que impliquen coste econdmico con cargo al presupuesto de
actividades del Centro. En este sentido, las convocatorias de actividades o servicios

precisaran la condicion de beneficiarios.

CAPITULO 5. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 30. Dentro de la finalidad y objetivos de este Centro se contempla la
prestacion de servicios y actividades conforme a la normativa e instrucciones que sean
dadas por el Ayuntamiento.
Articulo 31. El horario y calendario del Centro sera determinado por el Ayuntamiento
a propuesta de la Direccion del Centro. La Direccion del Centro podra establecer, por
circunstancias excepcionales, las modificaciones necesarias, informando al Consejo.
Articulo 32. Funcionamiento de servicios y actividades.
Actividades y servicios:

- Primera informacion

- Departamento social

- Podologia

- Cafeteria y comedor

- Peluqueria

- Biblioteca

- Juegos recreativos

- Actividades socio culturales y recreativas

- Tabldn de anuncios

- Buzdn de sugerencias
Articulo 33. El acceso y uso de las instalaciones del Centro por parte de cualquier
persona (a excepcion de socios y usuarios) vendra determinado por las circunstancias
existentes de espacio fisico, realizacion de actividades y de sujecion al estricto
cumplimiento de las normas de convivencia recogidas en el presente Reglamento.
Cuando se produzca excesiva demanda de personas para determinadas instalaciones,

servicios o actividades, tendran prioridad los socios del Centro.




Articulo 34. La utilizacion de las instalaciones por parte de distintos colectivos

(asociaciones, grupos organizados, entidades publicas o privadas, etc.) debera constar

con la autorizacién expresa del Ayuntamiento, siguiendo el procedimiento establecido

de solicitud de uso de locales publicos.

Articulo 35. Normas de convivencia.

Para conseguir la mejor convivencia y respeto mutuo entre el colectivo de socios y

usuarios de este Centro, se observaran las siguientes normas:

a)

b)

9

d)

)]

h)

b))

k)

Todos los usuarios y socios recibiran el mismo trato. No se podra ejercer
discriminacion alguna por razon de sexo, raza, religion o ideologia.

Respetar los horarios y normas que, en cada caso, se determinen para
prestacion de los servicios y realizacion de actividades.

Abstenerse de manipular instalaciones, mobiliario o aparatos de cualquier
indole, debiendo avisar para ello al personal del Centro.

Colaborar con el mantenimiento de la higiene del Centro, haciendo uso correcto
de papeleras, ceniceros, cuartos de bafio, etc.

No se permitira la entrada al Centro a personas en estado de abandono de la
higiene y aseo.

No se permitira el acceso ni la estancia en el Centro a personas en estado de
embriaguez o drogadiccion.

Los usuarios o socios no deberan acudir al Centro de Dia si padecen cualquier
enfermedad transmisible.

No provocar ni participar en discusiones, escandalos o malos tratos de palabra
y/o fisicos.

Tratar con cortesia y educacion a los empleados y concesionarios de los
servicios del Centro, solicitando de ellos debidamente los servicios y planteando
las cuestiones que les tengan que ser atendidas. Igual trato recibiran los socios
y usuarios del personal antes mencionado.

Cualquier queja sobre anomalias o irregularidades en la prestacién de los
servicios y actividades debera ser puesta en conocimiento del Consejo y/o la
Direccion del Centro.

Cuando los socios y/o usuarios participen en excursiones, viajes organizados y

otras actividades fuera del Centro, observaran una conducta que no



desmerezca de la que se recoja en estas normas, atendiendo siempre a las

indicaciones del responsable de la actividad.

I) Se debera abonar puntualmente el importe de los servicios y actividades, para

las que asi se contemple reglamentariamente.

m) No se podra acceder al Centro con objetos que puedan dafar la integridad

fisica de otra persona. De igual modo, se prohibe la entrada con animales.

n) Todos los socios usuarios deberan aceptar las indicaciones y sugerencias de los

miembros del Consejo para lograr el mejor funcionamiento del Centro.

CAPITULO 6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS Y SOCIOS.

Articulo 36. Los usuarios de este Centro disfrutaran de los siguientes derechos:

Acceder a las instalaciones y servicios del Centro por
voluntad propia y recibir asistencia sin ningun tipo de
discriminacion.

Participar y colaborar en la prestacion de los servicios y en el
desarrollo de las actividades socioculturales a las que tiene
acceso.

Recibir un trato digno tanto por parte del personal del Centro
como de los otros usuarios y/o socios.

Tener garantizado el secreto profesional respecto de los
datos que constan en los ficheros del Centro.

Mantener relaciones interpersonales y de convivencia dentro
del Centro.

Recibir una atenciéon individualizada acorde con sus
necesidades especificas.

Conocer el precio de los servicios que recibe y que le sean
comunicadas con antelacion suficiente las variaciones de
aquel o las modificaciones esenciales en la prestacion del
servicio.

Elevar por escrito al Consejo o a la Direccién del Centro
propuesta relativas a la mejora de los servicios y actividades

a los que puede acceder.




- Derecho de queja ejercido mediante hojas de reclamaciones

que estaran a su disposicion.

Articulo 37. Son deberes de los usuarios:

- Respetar las convicciones politicas, morales y religiosas del
resto de los usuarios y socios, asi como del personal que
presta servicios en el Centro.

- Conocer y cumplir el Estatuto Basico y el Reglamento de
Régimen Interno, asi como los acuerdos e instrucciones
emanados del Consejo y de la Direccién del Centro.

- Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo dentro
del Centro y en cualquier otro lugar relacionado con las
actividades.

- Respetar el buen uso de las instalaciones y medios del Centro
y colaborar en su mantenimiento.

- Poner en conocimiento de la Direccion del Centro y el
Consejo las anomalias o irregularidades que se observen en
el mismo.

- Abonar puntualmente el importe de los servicios y precios

publicos segun la normativa vigente.

Articulo 38. Derechos y deberes de los socios:

Los socios tendran todos los derechos y deberes que corresponden a los usuarios,
disfrutando ademas de los siguientes derechos especificos derivados de su condicién
de socio:

- Participar y colaborar en la mejora de los servicios para cuyo
acceso se exija la condiciébn de socio, asi como en el
desarrollo de aquellas actividades socioculturales organizadas
en el Centro y dirigidas exclusivamente a los socios.

- Elevar por escrito al Consejo o a la Direccién del Centro
propuestas relativas a la mejora de los servicios y actividades
a los que tiene acceso por su condicion de socio.



Proponer asuntos para incluir en el Orden del Dia de las
reuniones del Consejo.

Asistir a la Asamblea General de socios y tomar parte en sus
debates con voz y voto.

Formar parte de las comisiones de trabajo que se constituyan
en el Centro.

Tener la condicién de elector y elegible en los procesos
electorales del Centro.

Utilizar en calidad de usuario las instalaciones y servicios de
todos los Centros de Mayores de la Junta de Comunidades de

Castilla La Mancha.

Articulo 39. El presente Reglamento se cefiira en todas sus actuaciones y derechos y

deberes contenidos en el Capitulo 6, a lo establecido en el Titulo I de la Ley 14/2010

de 16 de Diciembre de Servicios Sociales de Castilla la Mancha de derechos y deberes

de las personas usuarias de los Servicios Sociales.

CAPITULO 7. PROGRAMAS DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

Articulo 40. La Programacién de Actividades a desarrollar en el Centro, sean de

caracter periddico o no, tendra como finalidad potenciar la convivencia, participacion e

integracion del mayor en orden a conseguir la mejora progresiva de la forma de vida.

La Programacién, Organizacion y Realizacidon de actividades sera propuesta por

el Ayuntamiento, a través de la Direccion del Centro en sus distintas modalidades:

Recreativas, de participacion colectiva (convivencias, bailes,
fiestas, etc.)

Difusién cultural (viajes, visita @ museos y monumentos, etc.)
De expresion artistica (manualidades, teatro, certdmenes de
poesia, etc.)

Ludico-deportivas (juegos, campeonatos, gimnasia, etc.)

Otras varias.




El Ayuntamiento, a través de la Direccion del Centro, dard a conocer el
Programa de actividades socioculturales a la Asamblea General en su convocatoria
ordinaria.

Para la realizacion de determinadas actividades se podran constituir Comisiones
de socios y/o miembros del Consejo, asi como contar con la colaboracion de monitores
para el desarrollo de las mismas.

El lugar de realizacion de las actividades se correspondera con el tipo de
actividad de que se trate, teniendo como marco de referencia y preferencia el lugar

donde esté ubicado el Centro.

Articulo 41. Para participar en las actividades programadas se requiere
exclusivamente tener la condicion de socio. El acceso de usuarios a ciertas actividades
podra ser acordado o limitado teniendo en cuenta las variables de capacidad

organizativa, espacio fisico, coste de la actividad, etc.

CAPITULO 8. LAS COMISIONES DE INFORMACION, ESTUDIO Y
ACTIVIDADES.

Articulo 42. La constitucion de las diferentes Comisiones de Trabajo sera aprobadas
por el Consejo del Centro, por mayoria simple de sus miembros.

El responsable o delegado de cada Comision de trabajo sera designado por el Consejo
del Centro, por mayoria simple de sus miembros.

Los acuerdos de las Comisiones de Trabajo deberan ser ratificados por el Consejo del
Centro.

Podran aprobarse por el Consejo todas aquellas Comisiones de Trabajo que se
propongan, tanto por los vocales como por los socios, siempre que se expongan por
escrito la finalidad de cada Comision, asi como los componentes que la integran.
Existiran tantas Comisiones de trabajo como sean necesarias para el buen
funcionamiento del Centro y la mayor participacion de los socios en la vida del mismo,
tales como: Excursiones, voluntariado, fiestas, cultura, juegos y otras que se estimen

convenientes.




CAPITULO 9. REGISTRO DE SOCIOS Y CENSO ELECTORAL

Articulo 43. Para adquirir la condicion de socio es preciso que por el interesado se
suscriba el modelo de solicitud que se facilitara en el Centro, donde figuraran los datos
basicos que serviran de base para la confeccion del Registro y Fichero de Socios. Estos
datos se constataran con la presentacion del Documento Nacional de Identidad. En el
supuesto de que en el DNI figure un domicilio en otra Comunidad Auténoma, el
solicitante debera presentar certificado de empadronamiento en el municipio donde
tenga el domicilio, que necesariamente debera pertenecer a la Comunidad Auténoma
de Castilla La Mancha.

Examinada la solicitud de socio, y dada la conformidad por la Direccion del Centro y
por el Presidente del Consejo, se hara entrega al socio de un carnet acreditativo. Este
carnet sera firmado por el Presidente del Consejo y sera renovado cada cuatro anos.

Articulo 44. En el Centro existira un Libro de Registro y Fichero de socios, donde
figuraran los datos basicos. Tanto uno como otro seran actualizados
permanentemente, registrandose las altas y las bajas que se vayan produciendo.

Su administracion correspondera a la Direcciéon del Centro, que debera con la
supervision y visto bueno del Presidente del Consejo, y estaran a disposicion de todos
los miembros del Consejo.

Articulo 45. El Libro Registro de Socios del Centro tendra el caracter de Censo
Electoral de cara a la convocatoria de Elecciones, y debera ser cerrado a estos efectos
con una diligencia por el Director del centro y el Presidente de la Mesa electoral, en la
que se hara constar el nimero de socios existentes en la fecha de la convocatoria.

Se consideraran electores y elegibles todos los socios que figuren inscritos y en Alta en
el Libro Registro al dia de la convocatoria de Elecciones.

Articulo 46. Se causara baja como socio del Centro por alguna de las siguientes
causas:

- A peticidn propia




- Por resolucion del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra,
basada en expediente administrativo instruido con motivo del
incumplimiento del Reglamento y normas del Centro.

- Por fallecimiento.

- Por cambio de domicilio que implique traslado a otra

Comunidad Autdnoma.

CAPITULO 10. FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
ORGANOS DE REPRESENTACION.

Articulo 47. Mandato del Consejo.

47.1. El mandato del Consejo del Centro finaliza el dia en que se cumplen los
cuatro anos de su constitucion, debiendo convocar elecciones para representantes de
los socios con una antelacion de al menos dos meses. Si finalizado este plazo, no se
hubieran convocado elecciones, el Ayuntamiento podra efectuar la convocatoria,
quedando el Consejo del Centro en funciones.

47.2. Los representantes de los socios seran elegidos democraticamente,

mediante listas abiertas, y en funcién del nimero de socios conforme a la siguiente

escala

N° de socios N° de representantes N° de maximo de candidatos a
votar

Hasta 1000 6 4

De 1001 hasta 2000 8 5

De 2001 en adelante 10 6

47.3. En el supuesto de que el niUmero de candidatos presentados coincidiera
con el numero maximo de representantes a elegir, los candidatos seran
automaticamente proclamados miembros del Consejo, finalizandose asi el proceso
electoral.

47.4. Cuando dicho numero fuera inferior al nimero maximo de representantes
a elegir o no se hubieran presentado candidatos, en el plazo maximo de tres meses se
iniciard un nuevo proceso electoral.

Si tras el nuevo proceso persistiese la misma situacion, los candidatos

presentados seran automaticamente proclamados miembros del Consejo, siempre que




sumen la mitad mas uno del nimero de representantes a elegir segin la escala
detallada en el punto 20.2.

Si no se hubiesen presentados candidatos, se constituira una Comision Gestora
conforme con lo dispuesto en el articulo 20.3. del Estatuto Basico.

En el plazo maximo de seis meses desde la constitucion de la Comisidon Gestora,

el Ayuntamiento convocara nuevas elecciones.

Articulo 48. Mesa Electoral.
El Proceso Electoral se iniciara con la constitucion de la Mesa Electoral que
estarad compuesta por:
- Tres socios elegidos por sorteo entre los inscritos en el
Registro de Socios del Centro en los dos ultimos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la Convocatoria. El
de mayor edad sera el Presidente de la Mesa Electoral.
- Un empleado publico nombrado por el Ayuntamiento, que
actuara como Secretario, con voz pero son voto.
Para cada uno de los miembros de la mesa Electoral se designara un suplente,
utilizando los mismos criterios empleados anteriormente.
Si alguno de los designados se viera imposibilitado para el desempefio de sus
funciones, debera manifestarlo y sera sustituido por el suplente respectivo.
Constituida la Mesa Electoral, se levantara Acta segin el modelo establecido
(Anexo I).

Articulo 49. Electores y Elegibles.

49.1. Seran Electores todos los socios que figuren en el Libro de Registro al dia
de la convocatoria. Dicho documento tendra caracter de Censo Electoral.

49.2. Seran elegibles todos los socios que se encuentran en pleno uso de sus
derechos, conforme a lo dispuesto en el Estatuto Basico y en este Reglamento.

49.3. Los componentes de la Mesa Electoral que presenten candidatura no
podran seguir formando parte de aquella y seran sustituidos por suplentes.

Articulo 50. Candidaturas.



50.1. Los socios que deseen formar parte del Consejo presentaran su
candidatura mediante escrito dirigido a la Mesa Electoral a través del registro del
Centro, empleando para ello el modelo establecido (Anexo II).

50.2. Las candidaturas habran de presentarse en el plazo de los siete dias
naturales siguientes a la fecha de constitucion de la Mesa Electoral.

50.3. Transcurrido el plazo antedicho, la Mesa Electoral dispondra de cuarenta
y ocho horas para publicar la Relacién Provisional de Candidatos en el Tabléon de
anuncios.

50.4. Mediante escrito dirigido a la Mesa Electoral, se podran presentar las
impugnaciones que se estimen oportunas dentro de los tres dias naturales siguientes a
la publicacion de la Relacion Provisional de Candidatos.

50.5. Al término de este Ultimo plazo y dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes, la Mesa Electoral procedera a la publicaciéon de la Lista Definitiva de

Candidatos que quedara expuesta en el tabldn de anuncios del Centro.

Articulo 51. Campana Electoral.

51.1. La Campana Electoral se desarrollara durante los ocho dias siguientes a
partir de la fecha de publicacion de la Lista Definitiva de Candidatos.

51.2. La Campafna Electoral podra realizarse por los candidatos a titulo
particular o como miembro de alguna coalicién de candidatos.

51.3. Toda propaganda escrita debera ir firmada al menos por uno de los
candidatos.

51.4. La Mesa Electoral, previa audiencia de los candidatos y la Direccién del
Centro, determinara el espacio, lugar y tiempo que utilizaran los candidatos en su

Campana, de modo que todos los candidatos dispongan de iguales oportunidades.

Articulo 52. Votacién.

52.1. La votacidon se celebrard el noveno dia a partir del siguiente al de la
publicacién de la Lista Definitiva de Candidatos, o en la fecha inmediatamente posterior
si concurriese causa justificada. La votacion sera libre, directa y secreta.

52.2. La mesa electoral fijara, entre las 10 y las 17 horas del dia sefialado, el
tiempo durante el cual se podra votar. Dicho periodo se establecera en funcién del
numero de electores y no podra ser inferior a dos horas.



52.3. Los electores acudiran individualmente ante la Mesa Electoral y una vez
comprobando por el Secretario de la Mesa que el nhombre del votante figura en el
Censo Electoral, se verificara su identidad mediante el D.N.I. u otro que acredite su
personalidad. El elector entregara el sobre conteniendo la papeleta electoral al
Presidente, quien a la vista del publico y pronunciando en voz alta el nhombre del
elector, lo depositara en la urna diciendo “Vota”.

52.4. En las papeletas de votacion figuraran, por orden alfabetico de apellidos,
los nombres de los candidatos precedidos de un recuadro en blanco para que el
votante sefale los candidatos a los que otorga su voto, segun el modelo contenido en
el Anexo III.

52.5. Cada candidato podra designar un Interventor de entre los componentes
del Censo Electoral, mediante escrito dirigido a la Mesa Electoral segin modelo adjunto
(Anexo 1V).

52.6. El Interventor designado exhibird ante la Mesa Electoral credencial

justificativa de su condicion, segin modelo adjunto (Anexo V)

Articulo 53. Escrutinio y resultado de la votacion.

53.1. Para facilitar el recuento de votos se anotaran éstos en las hojas
individuales, una por cada candidato, preparadas al efecto.

53.2. Seran consideradas validas aquellas papeletas en las que aparezca
votado un nimero de candidatos igual o inferior al maximo establecido.

53.3. Seran consideradas nulas aquellas papeletas en la que esté sefialado un
nimero mayor de candidatos a votar, segun lo dispuesto en el articulo 20.2. de este
Reglamento. Igualmente, seran nulas las papeletas que presenten enmiendas y/o
tachaduras.

53.4. El presidente de la Mesa Electoral dara lectura al resultado definitivo de
la votacidn y proclamara representantes de los socios para formar parte del Consejo a
los que hubieran obtenido mayor nimero de votos. Asimismo, dara cuenta de la
relacion de suplentes hasta un nimero maximo igual al de candidatos elegidos. Los
empates se resolveran a favor del candidato de mayor antigiiedad en el Centro.

53.5. El Secretario levantara Acta de la sesion por cuadruplicado, segun
modelo adjunto (Anexo VI), que sera firmada por todos los componentes de la Mesa
Electoral y por aquellos que hubiesen sido designados como Interventores.



53.6. Los Interventores podran hacer constar en el Acta las observaciones que
consideren oportunas a efectos de ulteriores reclamaciones o recursos.

53.7. Dos ejemplares del Acta permaneceran en el Centro, uno de lo cuales se
expondra en el Tablon de Anuncios. Los otros dos ejemplares se remitiran al

Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra.

Articulo 54. Constitucion del Consejo.

54.1. Por el Ayuntamiento se convocard, dentro de los ocho dias siguientes al
de la votacién, a los vocales elegidos por los socios y a los representantes de la
Administracion para la sesion constitutiva del Consejo, que estara presidida por el vocal
de mayor edad. En ella se procederd a la eleccion de los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario del Consejo, mediante votaciones sucesivas por y entre los
Vocales Electos.

54.2. En caso de igualdad de votos en las elecciones para los cargos citados,
se repetira la eleccion y de persistir la igualdad decidira el criterio de mayor edad para
el Presidente y el de mayor antigliedad para los cargos de Vicepresidente y Secretario.

54.3. Elegidos Presidente, Vicepresidente y Secretario el Alcalde, o persona en
quien delegue, les dara posesion de sus cargos en el mismo acto, quedando asi
constituido el Consejo.

54.4. Se levantara Acta de la Sesidon segin modelo adjunto (Anexo VII) y se

procedera segun lo indicado en el articulo 26.7.

Articulo 55. Recursos

Contra los actos se la Mesa Electoral se podran formular las propuestas, quejas
y reclamaciones que se estimen oportunas ante la Concejalia de Bienestar Social.

La decisién adoptada al respecto por la Concejalia de Bienestar Social sera
susceptible de recurso de alzada, que debera interponerse en el plazo de un mes. La
presentacion del recurso o de cualquier otro admitido en derecho no suspendera la

ejecucion del acto, sin perjuicio de la resolucion que posteriormente recaiga.

Articulo 56. Cobertura de vacantes.



56.1. En el supuesto de que durante la vigencia de mandato del Consejo se
produjeran vacantes, éstas seran cubiertas por los suplentes, y de no existirse podran
llevar a cabo elecciones parciales.

56.2. Las elecciones parciales convocadas por el Consejo cubriran las vacantes
por el periodo restante hasta completar el mandato y se celebraran de acuerdo con el
procedimiento establecido en el presente Reglamento.

56.3. Los vocales que hayan renunciado a sus cargos durante el mandato del

Consejo no podran presentarse a las elecciones parciales que se convoquen,

CAPITULO 11. REGIMEN DE CONVIVENCIA

Articulo 57. Cuando se produzcan comportamientos, conductas o situaciones que
dificulten el normal funcionamiento de los servicios, afecten a la convivencia en el
Centro o supongan un incumplimiento de las normas establecidas en el Capitulo 3 de
este Reglamento, tanto la Direccién del Centro (si se trata de usuarios y socios) como
el Presidente del Consejo (si se trata de socios), podran intervenir para resolver la
situacion o conflicto. Dependiendo de la gravedad del caso, actuaran directamente o
previa decision del Consejo, adoptando las medidas adecuadas a cada situacion, que
en ningun caso tendran caracter de sancion.

Articulo 58. Cuando los hechos sean considerados recurrentes o graves, se pondran
en conocimiento del Ayuntamiento que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33
del Estatuto Basico, podra iniciar un expediente administrativo que tendra caracter de
sumario y contradictorio, aplicandose lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Este expediente administrativo podra iniciarse por la Concejalia de Bienestar Social
bien por propia iniciativa, mocidn razonada del Consejo o del Director del Centro.

Con anterioridad al acuerdo de iniciacion, el érgano competente podra abrir un periodo
de informacién previa, con el fin de conocer las circunstancias del caso y la
conveniencia 0 no, de iniciar el expediente administrativo. Del mismo modo, y una vez
iniciado éste se podran adoptar las medidas cautelares que se estimen oportunas con

objeto de garantizar la eficacia de la Resolucién que pudiera recaer.




Articulo 59. Una vez tramitado el oportuno expediente administrativo, el/la concejal/a
dictara la Resolucidon que proceda, decidiendo en su caso, sobre la suspension total o
parcial de la condicidon de socio o usuario y la duracidén de la misma (articulo 35 del

Estatuto Basico de los Centros de Mayores)

CAPITULO 12. PROCEDIMIENTO DE REFORMA DE LAS NORMAS DE REGIMEN
INTERIOR.

Articulo 60. El Reglamento y cualquier modificacién que se realice en el mismo sera
aprobado en Pleno por el Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra.

El Reglamento podra ser modificado:

- A instancia del Ayuntamiento.

- A peticion escrita de la mitad mas uno de los miembros del Consejo o a
propuesta de la Direccién del Centro, se podra plantear la reforma del Reglamento de
Régimen Interno. Una vez elaborado el proyecto por el Consejo, sera estudiado en
Asamblea General. La Asamblea General, por mayoria de dos tercios de los asistentes,
ratificara o modificard el proyecto, que sera elevado a la Administracion para su
aprobacién definitiva, bien en su totalidad o bien en las modificaciones que estime

convenientes.

DISPOSICION FINAL.

Este Reglamento de Régimen Interno fue aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia veinticuatro de Octubre de dos mil
trece, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la

Provincia de Toledo, y regira mientras no se acuerde su modificacion o derogacion.




ANEXO I

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL

Centro de Mayores de Villaluenga de la Sagra

Censo Electoral...........cccevvunnnn. Socios.
En el Centro de Mayores de Villaluenga de la Sagra, siendo las .......... horas del
dia......... de i, de ..ooeuennn. , se procede a constituir la Mesa

Electoral prevista en el articulo 23 del Reglamento de Régimen Interno.

ASUME 13 PreSidenCia D.....uveeeuiiiiieeii s eei e s s e s esa s e s s s s esa s ean s enn e ennnseanns ,
Y ACtUan COMO VOCAIES D...vuuruuniiiieeireeereeereeeeesasseessnnsssssssseesesseseeseeeessssssssnnnnnnneneees
22 T PP
(A e0] 13 [o Y= Tel 11 = o TN D PP RPPPPPR

Suplentes, segun criterios indicados en el Reglamento de Régimen Interno,
P s D ,
172 J PP
Incidencias:

Lo que se acredita por la presente que, leida a los asistentes, la encuentran conforme

y firman.



i

ANEXO II
CANDIDATURA PRESENTADA POR
D5 LN con D.N.I
N SOCIO NO....re e para

vocal representante del Consejo del Centro de Mayores de Villaluenga de la Sagra que
entiende reunir las condiciones que para la representacion como candidato establece el

Reglamento de Régimen Interno del Centro.

FECHA:
FIRMA:



ANEXO ITI

MODELO DE PAPELETA ELECTORAL

Centro de Mayores de Villaluenga de la Sagra
ELECCIONES PARA EL CONSEJO

ANO 200_

REPRESENTANTES

Doy mi voto a los candidatos senalados con X

Nota: marque como maximo candidatos




ANEXO 1V

ELECCIONES PARA EL CONSEJO 200
CENTRO DE MAYORES DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

Domicilio: Asunto: credencial

Localidad: Nombramiento Interventor

DATOS DE LA PERSONA PROPUESTA

ler Apellido: 20 Apellido:
Nombre: N° D.N.IL.
NO Socio:

Domicilio:

DATOS DEL CANDIDATO

ler Apellido: 20 Apellido:
Nombre

NO Socio:

Domicilio:

De acuerdo con lo establecido en las normas electorales vigentes, nombre Interventor
de la Mesa Electoral a la persona arriba indicad.

Villaluenga de la Sagra, a .............. (o [T de 200....

EL CANDIDATO

Sr. Presidente de la Mesa Electoral del Centro de Mayores de Villaluenga de la Sagra
(Toledo)



ANEXO V

ELECCIONES PARA EL CONSEJO 200
CENTRO DE MAYORES DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

Domicilio: Asunto: credencial

Localidad: Nombramiento Interventor

DATOS DE LA PERSONA PROPUESTA

ler Apellido: 20 Apellido:
Nombre: N° D.N.IL
NO Socio:

Domicilio:

DATOS DEL CANDIDATO

ler Apellido: 20 Apellido:
Nombre

NO Socio:

Domicilio:

De acuerdo con lo establecido en las normas electorales vigentes, nombre Interventor
de la Mesa Electoral a la persona arriba indicad.

Villaluenga de la Sagra, a .............. (o T de 200....

EL CANDIDATO



ANEXO VI

En el Centro de Mayores de Villaluenga de la Sagra (Toledo), sito en la calle Baja del
Arroyo de esta localidad, siendo las.................. horas del dia......... (o [ de

200....., constituida la Mesa Electoral de la siguiente manera:

Presidente D.
Vocal D.
Vocal D.

Interventor D.

Interventor D.

Interventor D.

Interventor D.

Verificada la votacidn para representantes en el Consejo, se procedié publicamente por
la Mesa al recuento de votos, mediante lectura por el Presidente, dando el siguiente
resultado:

A- Electores

NO de Electores, segun Censo

Electores que votaron

B- Papeletas
Numero total Validas Nulas En blanco

C- Nombre y Apellidos de los Candidatos para el Consejo, con el nimero de votos

obtenidos:

Nombre y Apellidos N° de votos obtenidos Edad

S S N~




IS

D. Nombre, apellidos y D.N.I. de los representantes que han resultado elegidos:
Nombre y Apellidos N° D.N.I. N° de votos

© o oo oL U U U

E. Nombre, apellidos y D.N.I. de los representantes que se quedan como

suplentes:
Nombre y Apellidos N©° D.N.I. N° de votos
D.
D.
D.
D.
D.
D.
D.
D.
Incidencias y protestas habidas en su

caso




Lo que se acredita por la presente que firma el Presidente de la Mesa con los Vocales
integrantes de la misma, de la que yo, como Secretario, certifico.

Presidente Vocal Vocal

Interventores

El Secretario



D. como Interventor designado

por el Candidato D.
Formula las siguientes observaciones al desarrollo de la jornada electoral y Acta de

Escrutinio:

En Villaluenga de la Sagra a .............. (o U de 200........

Firmado:



ANEXO VII
ACTA DE LA REUNION CONSTITUTIVA
En el Centro de Mayores de Villaluenga de la Sagra, sito en calle Baja del Arroyo de
esta localidad, siendo las ......... horas del dia.............. de .o, de
200....., presididoS POr D..iieeriiieiriiiiiiiiini i e rra e Vocal

electo de mayor edad, se han reunido los Vocales:

Electos:

© o oo oL U U U

Por la Administracion:
D.

D
D.
D

Actia como Secretario D. se ha

procedido a la eleccion de los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario del

Consejo, resultando elegidos:

Presidente D. con votos
Vicepresidente D. con votos
Secretario D. con votos

Queda constituido el Consejo con la toma de posesidn de los cargos referidos:



Presidente D. D.N.L.
Vicepresidente D. D.N.L
Secretario D. D.N.I.
Vocal Electo D. D.N.L
Vocal Electo D. D.N.L
Vocal Electo D. D.N.L
Vocal Electo D. D.N.L
Vocal Electo D. D.N.L
Vocal Electo D. D.N.L
Vocal Electo D. D.N.L
Vocal Electo D. D.N.L

Lo que se acredita por la presente, que, leida a los asistentes, la encuentran conforme.

El Presidente de la Reunion El Secretario de la Reunion

El Presidente Electo El Secretario Electo



NOTA ADICIONAL:

Esta Ordenanza fue aprobada provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno en Sesion celebrada
el dia 24 de Octubre de 2013

Publicacion B.O.P. Num. 261 de fecha 14 Noviembre 2013

Aprobacion definitiva Decreto de Alcaldia de fecha 27 de Enero de 2014

Y publicacion en B.O.P Num.



