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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

Bases de la convocatoria, para proveer, mediante concurso-oposicién en turno de promocién interna,
una plaza de técnico de Administracién General, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra (Toledo).

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2021, aprobada por resolucién de Alcaldia de
fecha 11 de febrero de 2021 y publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” nimero 36, de fecha
23 de febrero de 2021, cuyas caracteristicas son:

Personal funcionario:

—Clasificacion: Escala Administracién General.

-Subgrupo: Al.

—Numero de plazas. Una.

—Denominacién: Técnico de Administracion General

-Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion. Promocién interna.

La plaza referida esta adscrita al Area de Administracion General, Servicio de Contratacion, y las
funciones que tiene encomendadas son las propias del puesto, entre ellas las siguientes:

a) Contratacion: estudio, impulso, tramitacion, de expedientes de contratacién, asi como como
su tratamiento electrénico en las plataformas al adecuadas. Igualmente se realizard la supervision de
contratos existentes, programacion anual de contratos y comunicaciones e informaciones que sean
necesarios tanto al Tribunal de Cuentas como al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Gestién
integral de obras, tanto adjudicadas como realizadas por la propia administracion; Gestion de perfil del
contratante y Gestion de compras.

b) Control de boletines oficiales para la captacion de convocatorias, subvenciones, ayudas o programas
susceptibles de implementarse en la localidad. En esta linea se desarrollaran igualmente las tareas de
solicitud, gestién y justificacion de estas.

¢) Asumir la Secretaria de las Comisiones Informativas que se constituyan y encajen en el ambito de
las materias cuya jefatura se desempena, sin perjuicio de que dichas Secretarias en cada momento se
pueda proponer su encomienda a los Administrativos y Auxiliares a su cargo, bajo su supervision.

d) Informar todos los expedientes y asuntos que deben de dictaminarse en cualquier comisién
informativa que incida sobre la gestién del Area a su cargo, asi como el asesoramiento legal y a la
elaboracion de informes en las materias comprendidas en el Area, y la preparacion, revision y propuesta
de resolucién de recursos.

e) Tramitar, controlar, supervisar, impulsar y proveer los expedientes administrativos derivados de las
funciones propias de Técnico General de Administracion, con el apoyo de los responsables de tramitacion.

f) Atender al publico y a los distintos miembros de la Corporacion.

g) Asumir la Secretaria o Presidencia de las Mesas de Contratacion.

h) Asumir la remisién, mediante certificado digital personalizado, de la informacion solicitada por los
distintos Organismos Publicos, Tribunal de Cuentas, etc.

i) Supervision de los expedientes de enajenacidn, permuta, cesiones, etc., que puedan realizarse
dentro del tréfico juridico municipal, emisién de los informes juridicos que deben de acompanar a los
expedientes, asi como la elaboracién y supervisién de los pliegos de condiciones en aquellos casos en
los que sea necesario una licitacién publica.

j) La elaboracion de expedientes de contratacion, conforme a lo establecido en la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico, supervisar la contratacion administrativa desde su inicio a su finalizacién,
informar y/o elaborar los Pliegos de Prescripciones Econémico Administrativa, asi como la elaboracién
de los Pliegos de Prescripciones Técnicas que en funcién de la materia correspondan a la Jefatura del
Area de Secretaria y Servicios Generales. Elaboracién de informes juridicos ante posibles interpuestos
por los licitadores.

k) Estudio, valoracién y preparacion de Reglamentos, Ordenanzas, Bases Generales, Convenios, etc.

) Distribuir y asignar tareas entre el personal a su cargo.

m) Cualquier otra funciéon inherente al puesto.

El sistema selectivo es de concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en el articulo 65.3 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

SEGUNDO. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra, perteneciendo a la escala
de Administracion General, subescala: Técnico y grupo de clasificacién A2, del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publicos de Castilla-La Mancha.
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b) Tener una antigtiedad de, al menos, dos afos en la escala de Administracién General, subescala:
Técnico grupo de clasificacion A2, el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, del titulo universitario de Licenciado o Grado, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra, y se presentardn en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Deberan acreditarse los méritos que se presenten para valorar en la fase de concurso, mediante
documento original de los mismos o fotocopia compulsada ante funcionario habilitado para ello.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicarén en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”y en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo. Se publicardn, igualmente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, insertandose,
ademas, un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La solicitud deberd ir acompanada por:

-Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

—Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 10 euros, y que debera
ingresarse en la Tesoreria del Ayuntamiento, adjuntando a la instancia el justificante acreditativo de
haber realizado el ingreso.

CUARTO. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y se notificara
a todos los aspirantes, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo
de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas,
y la composicién del Tribunal.

QUINTO. Tribunal calificador

La composicion del tribunal calificador se ajustara a los principios de imparcialidad, especializacién
y profesionalidad. Los miembros del tribunal deben ser funcionarios o personal laboral fijo de cualquier
administracién publica y poseer una titulaciéon académica igual o de superior nivel que la exigida a los
aspirantes para el ingreso.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara formado por cinco miembros titulares con voz y
voto: un presidente, un secretario, y tres vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segun lo dispuesto en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTO. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion. La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de diez puntos. La valoracion de
los méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos aspirantes
que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de
los aspirantes y el orden de puntuacién de estos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes
en la fase de concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:
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a) ANTIGUEDAD:

Sevalorara la antigiiedad obtenida por servicios efectivamente prestados en el ayuntamiento. SEGUN
ANEXO |

b) CURSOS DE FORMACION:

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado
directamente con las funciones de la plaza que se convoca, de duracién igual o superior a veinte horas,
que hayan sido cursados por el interesado y que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo publico de formacién, SEGUN ANEXO |

Necesariamente las solicitudes deben venir acompanadas de la relacién de méritos alegados y de su
correspondiente justificacion documental, bien mediante la presentacidn de certificacién o del texto
original del documento o copia compulsada del mismo.

Los méritos no alegados y no justificados en la formacién indicada no podran ser valorados.

Lafase concurso deberd estar finalizada con anterioridad al inicio de la fase de oposicién, no teniendo
caracter eliminatorio.

Los méritos que hayan de computarse en la fase de concurso seran los que, respectivamente, constan
en el anexo | de esta convocatoria. Para que los mismos puedan ser computados, habran de acreditarse
documental y fehacientemente con antelacién a la expiracién del plazo de admisién de instancias.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara, publica al mismo tiempo
y en los mismos lugares que la correspondiente a los resultados de la fase oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Los programas que han de regir
estas pruebas son los que figuran anexionados a esta convocatoria.

En la realizacidn de los ejercicios de la fase oposicion y dado que se trata de promocién interna no se
exige la acreditacion de los conocimientos tedricos ya exigidos para el acceso al Cuerpo o Escala de origen,
pudiendo establecerse distinto contenido en los ejercicios en funcién de que el Grupo de pertenencia
de los aspirantes sea el inmediato inferior al del puesto al que se opta.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de veinticinco preguntas con respuestas
alternativas, sobre el contenido de los temas del anexo de materias comunes del programa anejo a esta
convocatoria. Se penalizarad con una respuesta correcta por cada cinco respuestas incorrectas, no se
tendran en cuenta las preguntas no contestadas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba practica o de ejecucion escrita que
versara sobre casos practicos referidos a las funciones a desempefar en el puesto de trabajo, en el
tiempo que determine el tribunal que no podra exceder de 120 minutos y con los medios auxiliares
que éste disponga, que podran consistir en herramientas informaticas y textos legales no comentados
Unicamente, dependiendo del grado de complejidad del ejercicio. El contenido de esta segunda fase
del ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias
de las funciones a desarrollar.

Cada ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos. Para poder pasar al segundo ejercicio sera necesario un
minimo de 5 puntos en el primer ejercicio, cada pregunta contestada correctamente se calificara con
0,4 puntos. Para poder valorar la fase de Concurso sera necesario obtener una calificacion minima de 5
en el segundo ejercicio.

La puntuacién de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal asistente a la sesion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y la fase de concurso.

OCTAVO. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisdndose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
elevard al Presidente de la Corporacion, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el “Diario
Oficial de Castilla-La Mancha”.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos
por el Tribunal, quienes deberdn tomar posesién dentro del plazo que se establezca de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

ANEXOI

FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de
instancias, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Por cada ano de servicios prestados, como funcionario de carrera de la subescala Técnico (A2)
de la administracién local, a la expiracién del plazo de presentacion de instancias, 1 punto, hasta un
maximo de seis puntos.

1.2 Por cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado directamente
con las funciones de la plaza que se convoca, que hayan sido cursados por el interesado y convocados u
homologados por cualquier centro u organismo publico de formacién con arreglo a la siguiente escala,
hasta un maximo de cuatro puntos:

—De menos de 10 horas lectivas: 0 puntos.

—-De 10 a 50 horas lectivas: 0,50 puntos.

—-De 50 en adelante: 1 punto.

ANEXO I
DEL PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas. Estructura y Principios Generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles y libertades publicas. Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey, sucesion y Regencia. El Refrendo. El Poder
judicial; concepcién general, principios de organizacién. Organos jurisdiccionales. Consejo General del
Poder judicial.

Tema 3. Las Cortes Generales: concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El
gobierno: Concepto, funciones, deberes y regulacion.

Tema4.Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las comunidades Auténomas:
Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: significado y elaboracién. Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha. Estructura. Disposiciones Generales. Organizacién Territorial.

Tema 5. La Administracién Local: concepto y caracteristicas. Entidades que integran la Administracién
Local: concepto y clasificacidn. Principios constitucionales.

Tema 6. El municipio: Concepto y elementos. Servicios minimos municipales. Especial referencia al
Padrén Municipal.

Tema 7. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas, situaciones administrativas y
régimen disciplinario en el Texto Refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico. El Texto
Refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores.

Tema 8. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las
fuentes. La Ley.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos. La motivacion y forme.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos. El principio de auto tutela declarativa. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacién
por otra administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuesto de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
administracién: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento y limites. La declaracién de lesividad.
La renovacién de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 12. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derecho de los administrados.
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Tema 13. La iniciacion del procedimiento: clases. Subsanacidn y mejora de solicitudes. Presentacién
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cdmputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencién de interesados, pruebas e
informes.

Tema 14. Terminacién del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
Principios de congruenciay de no agravacién de la situacién inicial. La terminacién convencional. La falta
de resolucién expresa. El régimen de silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 15. La coaccién administrativa. El principio de auto tutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La via de hecho.

Tema 16. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 17. Las reclamaciones administrativas para el ejercicio de acciones civiles y laborales. Las
reclamaciones econémico-administrativas. Procedimiento sustituto de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 18. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las Partes. Legitimacion. El objeto del recurso contencioso- administrativo.

Tema 19. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia. Recursos
contra la sentencia. La ejecucién de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 20. El Presupuesto de la Administracion Local: Concepto y estructura de gastos e ingresos.
Proceso de elaboracién.

Tema 21. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos,
las transferencias de crédito y otras figuras.

Tema 22.Recursos de la Hacienda Local: Clasificacion de los ingresos en las entidades locales. Impuestos
obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imposible, periodo impositivo y devengo.

Tema 23. Las ordenanzas fiscales: elaboracién y aprobacién.

Tema 24. El registro de entrada y salida de documentos. Informatizacion de los registros.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 25. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del Dias. Actas
y Certificaciones de acuerdos.

Tema 26. El archivo, clases de archivos. Principales criterios de ordenacién.

Tema 27. Proteccién de Datos de Caracter personal. Ambito de aplicacion. Definicién Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos. Organos y competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano

Tema 28. Internet. El correo electrénico. Registro electronico de facturas. Administracion Electrénica.

Tema 29. Contabilidad publica local. Sistemas de contabilidad publica local. Remision telematica de
informacion a la Oficina Virtual de Coordinacion con las entidades locales. Remision de informacién al
Tribunal de cuentas.

Tema 30. Tratamiento de néminas de los empleados publicos municipales: régimen juridico.

B) CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Tema 1. Contratos del sector publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Objetoy dmbito de aplicacién. Tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 2. Contratacién del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Racionalidad y
consistencia de la contratacién del sector publico. Libertad de pactos. Contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato.

Tema 3. Régimen de invalidez general de los contratos. Supuestos especiales de nulidad. Interposicién
de la cuestion de nulidad.

Tema 4. Régimen de revision de decisiones en materia de contratacién y medios alternativos de
resolucién de conflictos.

Tema 5. Partes del contrato. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion
en la persona del contratista.

Tema 6. Objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 7. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Garantias en los contratos con las
Administraciones publicas. Garantias en otros contratos.

Tema 8. Modificacién de contratos. Supuestos. Modificaciones previstas y no previstas. Procedimiento.

Tema 9. Preparacién de los contratos en las Administraciones Publicas. Normas especiales para la
preparacion de determinados contratos.

Tema 10. Adjudicacién de contratos en las Administraciones Publicas.

Tema 11. Racionalizacion técnica de la contratacion en la Administracion Publica. Acuerdos Marco.
Sistemas dindmicos de contratacion. Centrales de Contratacion.

Tema 12. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos. Modificacién de los contratos. Extincidon de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacién.

Tema 13. El contrato de obras. Ejecucion. Modificacién. Cumplimiento. Resolucién.

e
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Tema 14. Contrato de concesion de obra publica. Derechos y obligaciones del concesionario. Prerrogativas
de la Administracion. Régimen econémico-financiero de la concesion. Extincion de la concesion.

Tema 15. Contrato de concesién de servicios. Ejecucion. Modificacion. Resolucion. Subcontratacion.

Tema 16. Contrato de suministros. Ejecucidn. Modificacién. Resolucién.

Tema 17. Contrato de servicios. Ejecucion. Modificacién Resolucién.

Tema 18. Organos competentes en materia de contratacién: érganos de contratacion, érganos de
asistencia y érganos consultivos. Remisiones de informacion.

Tema 19. La contratacion publica. Registros oficiales.

Tema 20. Normas especificas de contratacion en las Entidades Locales.

Tema 21. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
e interpretaciones de las Juntas Consultivas y 6rganos de interpretacion.

Tema 22. La contratacion publica y la indemnizacién de dafos y perjuicios causados a terceros.

Tema 23. La contratacion publica y el pago del precio. Procedimiento para hacer efectivas las deudas
de las Administraciones Publicas y transmisién de los derechos de cobro.

Tema 24. La publicidad de la contratacion. El perfil del contratante y la Plataforma de contratacion
del Sector Publico. El entorno informético de la Plataforma.

Tema 25. La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 26. La expropiacion forzosa. Sujetos, objetos y causas. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracién Publica. Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 28. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. Laincidencia de la legislacién sectorial sobre el Régimen Local.

Tema 29. La organizacién municipal. Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Plenoy la
Comisién de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los Grupos
Politicos. La participacion vecinal en la gestion Municipal. El Consejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 30. Las competencias municipales. Sistemas de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 31. El Ayuntamiento Pleno: composicién y competencias. La Junta de Gobierno Local:
composicién, nombramiento y competencia. Las Comisiones informativas.

Tema 32. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 33. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacidn de expedientes. Los interesados. Las abstenciones
y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales de los actos locales.

Tema 34. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacién y coordinacion.
La sustitucion y disolucién de Corporaciones Locales. Impugnacién por las Corporaciones Locales de las
disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su autonomia.

Tema 35. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa local en
la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento
en la esfera local.

Tema 36. La iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios. Servicio
publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios
y a la empresa publica local. El consorcio

Tema 37. Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacién y disposiciones
comunes. Procedimiento de concesidn. Gestion y justificacion. Reintegro. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas.

Tema 38. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Las reservas de dominio.

Tema 39. La utilizacion y uso privativo del dominio publico. La concesidn y la autorizacion: naturaleza
juridica. Caracteristicas, analogias y diferencias.

Tema 40. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes Los bienes comunales. El
inventario.

Tema 41. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién de aguas, montes, minas,
carreteras y costas.

Tema 42. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno. Administracion electrénica y el servicio a los ciudadanos. Concepto, caracteristicas y régimen
juridico. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 43. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal
Eventual y Personal Directivo Profesional
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Tema 44. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades

Tema 45. El régimen especifico del Personal Laboral: regulacién juridica. El contrato de trabajo:
concepto y clases. Modificacion, suspensidn y extinciéon de la relacién laboral

Tema 46. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracién. Los conflictos
colectivos. El derecho de huelga. La representacién de los trabajadores en la empresa. El régimen de la
Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion

Tema 47. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de aplicaciéon. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y
Salud en los centros de trabajo.

Tema 48. La actividad financiera. El sistema tributario espafol: la Ley General Tributaria. Elementos
de los tributos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen y la cuota
tributaria.

Tema 49. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria

Tema 50. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Régimen de
recursos

Tema 51. Imposicion municipal: el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades
Econémicas, Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 52. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos

Tema 53. La gestion recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacién: en periodo voluntarioy en
periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos

Tema 54. La extincion de la obligacion tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. Otras formas de extincién: la prescripcion, la compensacién, la condonaciéon y la insolvencia

Tema 55. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de
que constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del
Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito,
las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto

Tema 56. El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucidn de los gastos publicos.

Tema 57. La actividad de policia o de limitacién: manifestaciones mds importantes. Licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables.

Tema 58. El proceso de orientacién para el empleo. Diagnéstico ocupacional. La programacién
de acciones. La busqueda activa de empleo. Desarrollo de un programa de intermediacién laboral.
Metodologia de Intervencién con colectivos en exclusion.

Tema 59. El autoempleo. La idea de negocio. El emprendedor, caracteristicas y funciones. El proceso
de elaboracién de un Plan de empresa.

Tema 60. La constitucién de una sociedad. Tipos de personalidad juridica. Empresas de economia social.
Acciones de informacién y motivacion para la iniciativa empresarial. Los Nuevos Yacimientos de empleo.

ANEXO 1l
MODELO DE INSTANCIA

D. ... , con DNI numero........... , y domicilio a efectos de notificacion ..........

EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial del Estado” namero .......... , de
fecha.......... , en relacién con la convocatoria de la siguiente plaza:

—Personal funcionario. Clasificacién: Escala Administracion General; Grupo: A1 (segun EBEP); nimero de
plazas: Una; denominacién: Técnico de Administracion General; sistema de seleccion: Promocion interna.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria anteriormente relacionada.

TERCERO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

QUINTO. Que adjunta los documentos acreditativos de los méritos.

Por todo ello,

SOLICITO

Que se admita mi solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

EN o - TR o [ <R de 20........

Lo que se hace publico, para general conocimiento.
Villaluenga de la Sagra, 14 de mayo de 2021.-El Alcalde, Carlos Casarrubios Ruiz.
N.01.-2436
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