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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

Bases de la convocatoria, para proveer, mediante concurso, una plaza de conserje, personal laboral
fijo, vacante en la plantilla y en la relacién de puestos de trabajo, acogido al proceso de estabilizacion
del empleo temporal del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra.

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de plazas que se incluyen en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia de
fecha 28 de enero de 2022 y publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” nimero 27, de fecha
9 de febrero de 2022, cuyas caracteristicas son:

Personal laboral:

Clasificacién: Escala Administracion Especial.

Grupo: Agrupaciones Profesionales.

Numero de plazas. Una.

Denominacién: Conserje de edificios municipales.

Sistema de seleccién: Concurso. Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, en virtud de
la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

La plaza referida esta adscrita al Area de Infraestructuras y Mantenimiento, dentro de los Servicios
Generales, y dotada con los emolumentos correspondientes a dicho puesto de conformidad con la
Legislacion vigente y con la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra.

Las funciones por realizar seran:

a) Garantizar la apertura y cierre del edificio, asi como de encendido y apagado de luces. Control de
acceso y acompanamiento a usuarios si es necesario.

b) Controlary custodiar las llaves, controlar el estado de funcionamiento general del edificio, realizando
labores de mantenimiento de este, comunicando cualquier anomalia.

¢) Suministro de material y equipamiento necesarios, asi como la revision y reposicion de estos.

d) Recepcion, custodia y reparto de correspondencia, paqueteria, fax...etc.

e) Control de encendido y apagado de luces.

f) Atencién al publico en cualquier soporte.

g) Utilizara todos los medios de comunicaciéon que se implanten para mejorar la prestacion de los
servicios durante la jornada de trabajo.

h) En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerdrquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacidn, en lo que corresponda, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y las
bases de la presente convocatoria.

SEGUNDO. Condiciones de admision de aspirantes

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus
descendientes y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas incluidas
en el ambito de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores y personas.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por el Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente. En todo caso, la equivalencia
u homologacién de titulaciones deberd ser aportada por el aspirante, mediante certificacién expedida
al efecto, por el organismo oficial competente.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERO. Forma y plazo de presentacién de instancias

La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso sera facilitada por este
ayuntamiento conforme al modelo establecido en el anexo | de esta convocatoria y se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra. Las mismas se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento, o realizarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Deberan acreditarse los méritos que se presenten para valorar en la fase de concurso, mediante
documento original de los mismos o fotocopia compulsada ante funcionario habilitado para ello.

El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 40,00 euros, y se debera
ingresar en la cuenta municipal de Eurocaja Rural nimero ES87 3081 0197 5223 6778 2121. La falta de pago
en tiempo y forma de los derechos de participacion supondra la no admisién del aspirante al proceso
selectivo, no siendo subsanable.

Los derechos de examen serdn devueltos, Unicamente, previa peticién del interesado/a en el plazo
de un mes a contar desde la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
caso de ser excluidos del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.

El pago de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacién de presentar en tiempo
y forma la solicitud de participacidn en el proceso selectivo.

La solicitud deberd ir acompanada por:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Fotocopia del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefalado habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes de
que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de haber
superado los estudios conducentes a la obtencién de este y del abono de los derechos para su expedicion.

—Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

—Justificante del pago de derecho de examen.

CUARTO. Acceso de personas con discapacidad

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes.

Paraello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto enla solicitud, el grado de discapacidad
quetienen reconocidoy sirequieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
de aptitud. Para la concesion de las sefaladas adaptaciones seran requisitos indispensables:

—-Que junto a la instancia de participacién se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

-Que, ademas, en la casilla habilitada al efecto se especifique el tipo de adaptacion que se precisa
(tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la adaptaciéon de medios, se detalle la adaptacion
instada. Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose
en los lugares previstos en el punto cuarto, con una antelacién minima de diez dias hébiles a la fecha de
realizacién de las pruebas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecién de la adaptacion conforme al baremo aprobado por Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

QUINTO. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
www.villaluengadelasagra.es, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacién. Transcurrido el
plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicard en los mismos lugares establecidos anteriormente.
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En la misma publicacion se determinara la composicion nominal del Tribunal calificador que fijara el
lugar, fecha y hora de baremacion de las solicitudes.

SEXTO. Tribunal calificador

El Tribunal calificador serd nombrado por el Alcalde, ajustandose a los principios de imparcialidad,
especializacién y profesionalidad. Los miembros del tribunal deben ser funcionarios o personal laboral
fijo de cualquier administracion publica y poseer una titulacion académica igual o de superior nivel que
la exigida a los aspirantes para el ingreso.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estard formado por cinco miembros titulares: Un Presidente,
un Secretario, y tres vocales.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para larealizaciéon y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, por mayoria.

La Presidencia del Tribunal calificador podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal calificador en aquello para lo que fueren nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

Para la vdlida actuacién del Tribunal calificador serd necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembrosy, en todo caso la de la Presidencia y la Secretaria o las personas que legalmente les sustituyan.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Corporacién,
asi como de ser recusados por los aspirantes, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
respectivamente.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo dispuesto en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMO. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

La seleccién de los aspirantes a que esta convocatoria se refiere se realizara por el procedimiento de
concurso de valoracién de méritos, en virtud de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes de reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 50 puntos, siendo
méritos puntuables los relacionados con las tareas especificas a realizar en el puesto de trabajo, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia profesional (maximo 50 puntos):

1) Por servicios prestados como Conserje en el Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra como personal
laboral temporal, funcionario interino o personal indefinido no fijo: 0,75 puntos por cada mes completo.

2) Por servicios prestados como Conserje en otras Administraciones Publicas como personal laboral
temporal, funcionario interino o personal indefinido no fijo: 0,37 puntos por cada mes completo.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardn mediante certificado de vida laboral
acompanado de contratos de trabajo o certificado de servicios prestados, en este Ultimo constaran la categoria,
puesto de trabajo, funciones, tipo de contrato, tiempo de permanenciay jornada, lo cual serd convenientemente
acreditado por el 6rgano correspondiente con competencias en materia de Recursos Humanos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por
los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la
hora de realizar la puntuacién de los meses trabajados en igual puesto al convocado.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo y en ningun caso seran admitidos por el Tribunal calificador, los
méritos que sean presentados fuera de plazo.

La puntuacién final, en orden a determinar las personas aspirantes que superan el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos apartados.

En caso de empate, este se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién
segun la siguiente prelacion:

(1°) Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en el apartado 1.

(2°) Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en el apartado 1 en los cinco
ultimos anos.

(3°) Orden de entrada de solicitudes.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los aspirantes
por medio de anuncios que seran publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villaluenga
de la Sagray en la pagina web de este.

OCTAVO. Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamientoy en la pagina web, precisdandose que
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el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicard, una vez realizado el nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta conforme, el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién decretard la contratacion del aspirante aprobado como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Villaluenga de la Sagra en la plaza objeto de la convocatoria.

El decreto por el que se declara personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra
al aspirante que supere el proceso selectivo y acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria sera publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara a
efecto en la fecha sefalada por el decreto que declara su condicidn de personal laboral fijo.

NOVENO. Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES
N.LF./D.N.I: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Domicilio:
Teléfono: Municipio: Provincia:

Correo electronico:

Discapacidad: SI/ NO Grado:
Necesita adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas: SI / NO
Tipo de adaptacién:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Puesto: Ne Plazas: Fecha publicacién BOP: Fecha publicaciéon BOE:

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y declara que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relne los requisitos establecidos para su participacion
segun las bases de la convocatoria, presentando la siguiente documentacion:

-DNI

-TITULACION

~MERITOS ALEGADOS FASE CONCURSO

—-JUSTIFICANTE ABONO DERECHOS EXAMEN

—CERTIFICADO DISCAPACIDAD
EN e 1A e A€ e, de 2022.
Firma:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villaluenga de la Sagra, 8 de marzo de 2022.—El Alcalde, Carlos Casarrubios Ruiz.
N.°1.-1094
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